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Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

Kakolewnica, 17.01.2022 r.

Nabdr na stanowiska animatoréw w Klubie Seniora

funkcjonujgcego w ramach projektu ,,Seniorzy i Seniorki Kakolewnicy”

Wéjt Gminy Kakolewnica

ogtasza nabdr na stanowiska animatoréw w Klubie Seniora w Gminie Kgkolewnica dziafajgcego w
ramach Projektu ,Seniorzy i Seniorki Kgkolewnicy” wspétfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Os priorytetowa 11 Wigczenie

spoteczne, Dziatanie 11.2 Ustugi spoteczne i zdrowotne

Do naboru stosuje sie ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2019
poz. 1282 z pdin. zm.).
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Przedmiot naboru.
Stanowisko: animator klubu seniora/pomoc administracyjna
Liczba stanowisk: 2
Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony
Miejsce wykonywania pracy i wymiar zatrudnienia:
a. budynek Gminnego Osrodka Kultury w Kakolewnicy, ul. Lubelska 16, 21-302
Kgkolewnica
b. praca w wymiarze petnego etatu w godz. 7:30-15:30;
4 godziny dziennie - opieka nad zajeciami z seniorami, dodatkowe 4h dziennie -
udostepnianie pomieszczen seniorom na ich wtasne potrzeby;
d. godziny moga ulec zmianie w trakcie realizacji projektu.
Wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25pazdziernika
2021. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021r.p0z.1960) oraz
regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych w Urzedzie Gminy Kakolewnica.

Wymagania niezbedne spetni kandydat, ktory:

posiada co najmniej wyksztafcenie srednie,

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,

posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

posiada min. 20h kurs przygotowujacy do pracy jako animator oséb starszych (dopuszcza sie
odbycie kursu w ciggu miesigca od zatrudnienia).

Wymagania dodatkowe:

umiejetnosé pracy indywidualnej i grupowej.
odpowiedzialnosc,

samodzielno$¢,

kreatywnosc,

komunikatywnosé,

znajomos¢ obstugi komputera,
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V.

Zakres zadari/obowigzkéw na stanowisku obejmuje, w szczegdlnosci:

Organizowanie zajec dla senioréw zgodnie z zapisami w dokumentacji projektowej, realizacja
planu dziatalnosci klubu (opracowywanie scenariuszy oraz organizowanie przedsiewziec
kulturalnych i srodowiskowych, udziat w dziatalnosci edukacyjnej, kulturalnej i rekreacyjnej
klubu).

Nawigzywanie i utrzymywanie statej wspoipracy z instytucjami, firmami i innymi
organizacjami.

Prowadzenie dokumentacji dziatania Klubu Seniora m.in. listy obecnosci uczestnikéw klubu,
sprawozdania z dziafalnosci.

Prowadzenie dokumentacji oséb prowadzacych zajecia w ramach dziatalnosci klubu.
Wspdipraca z rodzinami uczestnikow klubu, w tym w zakresie organizowania ich dowozu.
Organizowanie spotkan okolicznosciowych i wycieczek, prowadzenie klubowej kawiarenki.
Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw uczestnictwa w  zajeciach
organizowanych poza obiektem jej przypisanym.

Dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troszczenie sie o
estetyke pomieszczen.

Aktywna wymiana doswiadczen i spostrzezen z pracownikami zatrudnionymi w jednostkach
gminnych.

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, w tym zapisow wynikajgcych z ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych (RODO).

Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych zgodnie z okreslong podlegtoscia
zastrzezonych do ich kompetencji i wynikajacych ze stosunku pracy.

Wskainik zatrudnienia:

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Kgkolewnica w rozumieniu
przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
przekroczyt 6%. W zwigzku z powyiszym pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym,
przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile w wyniku naboru znajdzie sie w gronie pieciu najlepszych
kandydatow spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajacych
wymagania dodatkowe. Jednoczesnie kandydat, ktory zamierza skorzystac z powyzszego uprawnienia
zobowigzany jest do ztozenia wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc¢.
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Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

kwestionariusz osobowy (cv) wraz z numerem telefonu do kontaktu,

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
os$wiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

os$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione z winy umysinej lub umysine
przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku, ktérego dotyczy
nabor,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacyjnych w ramach naboru na stanowisko animatora klubu seniora w projekcie ,,Seniorzy
i Seniorki Kgkolewnicy”,
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VII.  Miejsce i termin skiadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 31 stycznia 2022r.

1) osobiscie: w sekretariacie Urzedu Gminy Kgkolewnica,
2) pocztg na adres: Urzad Gminy Kgkolewnica, ul. Lubelska 5, 21-302 Kgkolewnica,

Komplet dokumentdw aplikacyjnych nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie, na ktérej nalezy umiesci¢
dane osoby sktadajgcej oferte jak imie i nazwisko z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko
animatora klubu seniora”.

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynely do ostatniego dnia okreslonego w
ogloszeniu, w godzinach pracy Urzedu Gminy do godz. 15:30. W przypadku przestania ofert za
posrednictwem poczty, za ztozong w terminie uwaza sig oferte, ktéra wptyneta do sekretariatu Urzedu
Gminy w dniu wskazanym w ogfoszeniu.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie o zakwalifikowaniu sie
do dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Informacja o wynikach naboru bedzie zamieszczona na tablicy informacyjnej i stronie internetowej
Urzedu Gminy Kakolewnica.

000001 I
; é:UZ{’é'r/%’ra Mréz
[

!



