Ogloszenie o naborze Nr 3/2017
z dnia 26 pazdziernika 2017 roku

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r., o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z2016poz. 902),

Wéjt Gminy Kakolewnica
oglasza nabdér kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

stanowisko: Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
wymiar czasu pracy: pelny etat
zatrudnienie: umowa o prace na czas okreslony do dnia 31.12.2018 r.

1+ _Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

10.

'l
12.

13.

14.
15.

2

Kierowanie o$rodkiem pomocy spotecznej i reprezentowanie go na zewnatrz w zakresie
wykonywania zadan statutowychjednostki.'

Realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, =zaliczek
alimentacyjnych, funduszu alimentacyjnego, $wiadczenia wychowawczego, Karty Duzej
Rodziny i innych wynikajacych z przepisow prawa i statutu jednostki.

Organizowanie pracy socjalnej o$rodka pomocy spotecznej.

Wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spolecznej i innych przekazanych do kompetencji.

Dokonywanie analiz i ocen zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom potrzebujacym.

Pomoc w uzyskiwaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwo$ci pomocy ze strony innych instytucji. '

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j. -

Pobudzanie aktywno$ci spotecznej i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych o0sob, rodzin i srodowisk spotecznych. ‘
Wspétpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami oraz instytucjami w celu przeciwdziatania
i ograniczania patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych.

Inicjowanie nowych form pomocy.

Inicjowanie przedsiewzie¢ majacych na celu pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych, w tym
unijnych na programy przeciwdzialania patologiom oraz tagodzenie skutkow ubdstwa.
Sktadanie radzie gminy corocznych sprawozdan z dziatalno$ci osrodka pomocy spotecznej
oraz przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej. ‘
Planowanie finansowe jednostki i realizacja.

Sporzadzanie sprawozdan statystycznych i innych.

Wymagania niezbedne;

Do postgpowania kwalifikacyjnego moze przystapi¢ osoba, ktora:

1)

2)
3)

ma obywatelstwo polskie lub ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie;j
lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym i posiada znajomos$¢ jezyka polskiego,
potwierdzong dokumentem okres§lonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

posiada pelng zdolnos$¢é do czynnosci prawnych, oraz korzysta w petni z praw publicznych,
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4)
5)
6)
7)

8)

a)
b)
c)
d)
e)

g)

h)

a)
b)
c)

d)

g)

h)

)

nie byla prawomocnie skazana za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umys$lne przestepstwo skarbowe,

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

posiada co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej,

posiada specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spoiécznej okre§lona Rozporzadzeniem
Ministra Polityki Spotecznej z dnia 26 wrze$nia 2012 roku (Dz. U. z 2012 r., poz. 1081).
znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych i
alimentacyjnych, $wiadczenia wychowawczego, opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych, samorzagdu gminnego, postgpowania administracyjnego, kodeksu
postgpowania administracyjnego, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
ustawy o zatrudnieniu socjalnym, ustawy o promocji zatrudnienia i instytuacjach rynku pracy,
ustawy o zamowieniach publicznych. ‘

Wymagania dodatkowe:

umiejetno$¢ kierowania zespotem pracownikéw,

bardzo dobra organizacja pracy,

umiejetnos$¢ analizy dokumentdéw i sporzadzania pism urzgdowych,

umiejetno$¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych,

aktywno$¢ w doskonaleniu wlasnych umiejetnosci,

znajomos$¢ procedur i problematyki zwiazanej z pozyskiwaniem §rodkéw finansowych z Unii
Europejskiej,

umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetno$¢
skutecznego  komunikowania = sig, odpowiedzialnos’c’, terminowo$¢, sumienno$é,
obowigzkowo$¢, bezstronnos$¢, tatwosé nawigzywania kontaktow z ludzmi.

prawo jazdy kat. B

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny zawieraé:

list motywacyjny,

zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej - CV,

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (Dz. U. z 2006 r.
Nr 125, poz. 869), -

Dokumenty aplikacyjne wymienione w pkt. a,b,c winny by¢ opatrzone klauzula
0 nastepujacej tresci ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawag
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922)
oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2016 r.,
poz. 902),

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom odbytych studiow) w tym
specjalizacje z =zakresu organizacji pomocy spolecznej - poswiadczone za zgodno$é
z oryginatem przez kandydata, '

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji, certyfikaty
1 zas§wiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp. - poswiadczone za zgodno$é
z oryginatem przez kandydata,

kserokopie §wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy,

kserokopie referencji (w przypadku posiadania takich) - poswiadczone za zgodno$§é
z oryginatem przez kandydata,
kserokopia dowodu osobistego lub innego dokumentu wskazujacego

na obywatelstwo - poSwiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,
oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

j) kserokopia dokumentu o ktorym mowa w pkt.2 ppkt 1 w zakresie znajomosci jezyka

polskiego / tylko przez osoby nie majace obywatelstwa polskiego/,
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k) os$wiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe, ewentualnie kopi¢ aktualnego
»Zapytania o udzielenie informacji o osobie" z Krajowego Rejestru Karnego,

1) oS$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku, ktorego dotyczy
nabor.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedlozenia oryginalu

aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie" z Krajowego Rejestru Karnego.

5. Informacja o warunkach pracy:

1) miejsce S$wiadczenia pracy: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Kakolewnicy,
21-302 Kakolewnica, ul. Lubelska 5; miejsce pracy usytuowane jest na parterze budynku
nie wyposazonym w winde¢ (brak windy moze stanowi¢ istotne utrudnienia dla oséb
z niepetnosprawnos$cia ruchows).

2) praca w wymiarze pelnego etatu;

3) praca z petentem.

6. Wskaznik zatrudnienia:

Wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Kakolewnicy w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

7. Miejsce i termin skladania dokumentow:

a) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 6 listopada 2017 r.
osobiscie: w sekretariacie Urzedu Gminy Kakolewnica (pokoj nr 3),
* poczta na adres: Urzad Gminy Kakolewnica, ul. Lubelska 5,
21-302 Kakolewnica,

b) komplet dokumentéw aplikacyjnych nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie, na ktorej nalezy
umie$ci¢ dane osoby sktadajacej ofertejak imi¢ i nazwisko i adres zamieszkania z dopiskiem
»Dotyczy naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Kakolewnicy".

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wplyngly do ostatniego dnia
okreslonego w ogtoszeniu, w godzinach pracy Urzedu Gminy do godz. 15%,

Dokumenty, ktéore wptyna do Urzgedu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne =zostang poinformowani
telefonicznie o zakwalifikowaniu ~si¢ do dalszego postepowania kwalifikacyjnego
w dniu 7 listopada 2017 r. do godz. 15% (prosimy o podanie numeréw telefondéw
kontaktowych).

Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru beda
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej oraz zamieszczone na tablicy
informacyjnej Urzgdu Gminy Kakolewnica.

Kakolewnica, dnia 26.10.2017 r.
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